
DIT MOET JE WETEN

Voor wie? Wat zijn de voorwaarden? 

Met de nieuwe regelgeving kan al wie na 1 maart 2026 een nieuw recht op 
werkloosheidsuitkering heeft opgebouwd, de duur van dat recht verlen-
gen op basis van:

•	 gewerkte dagen 

•	 zelfstandig werk (minimaal 3 maanden) 

•	 zwangerschaps-, vaderschaps-, of adoptieverlof 

•	 vergoede ziektedagen 

Hoe bewijs je dit? 

•	 Bewaar alle bewijsstukken van je tewerkstelling:

	Ã C4-formulieren 

	Ã loonfiches 

•	 Houd ze bij totdat je ABVV-kantoor erom vraagt

•	 Je levert deze bewijsstukken af: 

	Ã door ze af te geven in de brievenbus van je ABVV-kantoor 

	Ã via het contactformulier op Mijn ABVV 

	Ã bij je ABVV-kantoor tijdens de openingsuren  

Vragen? 

Aarzel niet om contact op te nemen met je ABVV-kantoor 
via het contactformulier op Mijn ABVV.     

NIEUWEREGELING

VERLENGING VAN DE DUUR  VAN HET

RECHT OP WERKLOOSHEIDSUITKERING


