
€ 1,53 
miljard 

Flexi-jobs (€330 miljoen) 
en studentenjobs (€1,2 

miljard) kosten de 
gemeenschap vandaag 

samen meer dan anderhalf 
miljard euro per jaar omdat 

ze amper bijdragen aan 
de sociale zekerheid en 

bovendien in concurrentie 
staan met reguliere jobs 

die wél bijdragen.

26,4% 

van de werknemers  
werkt deeltijds

40,5% 

van de vrouwen  
werkt deeltijds

40% 

van de deeltijdse werk-
nemers doet dat niet uit 

eigen keuze

500.000+
Het aantal langdurig zieke 
werknemers gaat boven 

het half miljoen, een 
stijging van 28% sinds 

2018. Meer dan een kwart 
van de langdurig zieken 
kampt met psychische 

problemen, zoals 
depressie of burn-out.

60.000 
Het aantal management- 

vennootschappen  
vertienvoudigde op 

tien jaar tijd. Dat zorgt 
voor een pak minder 
overheidsinkomsten 

omdat er op een handige 
manier belastingen mee 

ontweken kunnen worden.

+0%
Dit is de evolutie van de 

koopkracht de afgelopen 
10 jaar. De bedrijfswinsten 

gaan erop vooruit, 
terwijl de koopkracht 
door de loonnormwet 

geblokkeerd wordt.

LONEN LOON VS. PRODUCTIVITEIT CADEAUS AAN BEDRIJVEN LOONKLOOF V/M ALTERNATIEVE VERLONING BELASTING

28%  
<>  

12%
Jouw productiviteit 

als werknemer steeg 
sinds 1995 met 28%. 

Dat betekent dat je per 
gewerkt uur 28% meer 
rijkdom creëert. Jouw 

brutoloon steeg in dezelfde 
periode maar met 12%? 
Waar is de resterende 

16% naartoe? Naar 
bedrijfswinsten.

€ 16 
miljard

In 2024 vloeide zo’n €16 
miljard euro naar de 

bedrijven in de vorm van 
loonsubsidies en sociale 
bijdrageverminderingen. 

Deze gulle cadeaus 
aan bedrijven worden 
in de doemverhalen 
over “dure Belgische 
werknemers” handig 
achterwege gelaten.

19,9%
Vrouwen verdienen per jaar 
19,9% minder dan mannen 
(zonder aanpassing voor 

arbeidsduur). De loonkloof 
v/m daalt lichtjes, 

maar veel te traag.

€ 8,5
miljard

In ons land werd in 2024 
voor €8,5 miljard aan 
alternatieve verloning 

(maaltijdcheques, 
bedrijfswagens, cao 90, 

telefoon, internet …) 
toegekend. Deze verloning 

draagt niet of amper bij 
aan de sociale zekerheid 

en de werknemer bouwt er 
geen sociale rechten (bv. 

pensioen) mee op.

43% 
<> 

23%
Een gemiddeld Belgisch 

inkomen wordt belast 
aan 43%. Voor de 

grootverdieners (de top-
1%) is het alle dagen 

feest, want zij betalen 
een schamele 23%.

Meer info? 
Je vindt de  

sociaal- 
economische  

barometer  
op abvv.be 
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