
De realiteit is 
meer en flexibeler werken

zonder enige loonmarge

DINSDAG 29 APRIL 2025

Werknemers
gingen beter
worden van

Arizona!

Dit kan niet zomaar passeren! 
Sluit je aan bij de lokale actie in Hasselt!

STATIONSPLEIN, HASSELT
VERZAMELEN: 10.00u - START MANIFESTATIE: 10.30u
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Het ABVV en het ACV zeggen NEE aan
afbraakregering De Wever! 

Eindeloopbaan en pensioen 

Loonmarge

Versoepeling arbeidsduur 

Nog meer flexibilisering 

Nachtwerk

Ziek of werkzoekend 

Stakersvergoedingen worden enkel uitgekeerd bij fysieke aanwezigheid

Vervroegd pensioen wordt nog moeilijker, zeker voor deeltijdse werknemers. Enkel de jaren met
minimum 156 gewerkte dagen tellen mee als loopbaanjaar tegenover 104 zoals nu.

Er wordt nog steeds geen loonmarge voorzien waardoor de lonen van werknemers niet kunnen stijgen.
De werkdruk en levensduurte daarentegen blijven wel stijgen

Periodes van ziekte, werkloosheid, inclusief tijdelijke werkloosheid, SWT en landingsbaan worden minder
gelijkgesteld voor je pensioen èn aan een lager inkomen.

Er komt een pensioenbonus én malus vanaf 2026. Wie vroeger op pensioen gaat wordt afgestraft.
Deeltijdse- en zieke werknemers zullen dus sneller een malus krijgen.

Geen zekerheid over je werktijd (wanneer je moet werken) of werkvolume. Dit leidt tot aanzienlijk
minder persoonlijke tijd en een slecht evenwicht tussen werk en privé.

Geen contracten die garantie bieden van minimum 1/3 van een voltijds overeenkomst. 

Oproepcontracten krijgen de vrije baan i.p.v. een (variabel) uurrooster 7 dagen vooraf. 

Overuren worden aangemoedigd, via een algemeen stelsel van 180u per jaar en een uitbreiding van de
vrijwillige overuren die weinig belast worden betekent een verdere uitholling van de sociale zekerheid.

Flexi-jobs worden in alle sectoren en voor alle functies toegelaten, waardoor systemen worden versterkt
waar lage of geen bijdragen zijn aan de sociale zekerheid. 

Afschaffing van het verbod op nachtwerk en sluitingsdagen, zal een negatieve impact op de
gezondheid van werknemers hebben. 

Nachtarbeid in retail en andere sectoren start pas vanaf middernacht in plaats van 20 uur, met verlies
van compensaties voor nieuwe werknemers. Dit zet de deur open voor andere sectoren

De werkloosheid wordt beperkt in de tijd, ook voor wie zelf geen schuld treft! 

De regering snoeit de welvaartsenveloppe helemaal weg voor alle uitkeringen in de sociale zekerheid.

Waarom? 

Deze afbraakregeling kan niet passeren! 
Laat je stem horen! Sluit je aan bij de lokale

actie in Hasselt!


