Tableaux budgétaires (horizon 2029)

Modifications dans la sécurité sociale et |'aide sociale

Limitation de la durée du chdmage et renforcement de la dégressivité 1.917
Suppression de la réduction d'imp6t pour allocations de chémage 265
Travailler plus longtemps de maniére faisable (Plus de nouveaux régimes
de prépension (RCC), suppression des "congés de fin de carriére", 158
harmonisation des interruptions de carriére et crédit-temps )
Pensions (Plafonnement des périodes assimilées, limitation des pensions
anticipées, plafonnement de l'indexation des pensions élevées, suppression de
la péréquation, extinction des pensions d'invalidité, convergence entre 2.458
systémes +  suppression progressive de la réduction d’impot pour les
pensions les + élevée — 47)
Enveloppe Bien-étre (Suppression générale : 2 836 + Maintien du bien-étre

. 2.736
pour les groupes vulnérables : -100)
Indexation des allocations avec un délai de 3 mois (+2) aprés 920
dépassement de l'indice pivot
Soins de santé (limitation de la norme de croissance + autres mesures ) 523
Revenu d'intégration (allongement du délai d’attente pour les demandeurs 724
d’asile + conditionnalité liée a l'intégration)
Total 9.001

Modifications dans la fiscalité des personnes physiques
Augmentation de la quotité exonérée d’'imp6t 3.507
Suppression progressive de la cotisation spéciale de sécurité sociale 415
Bonus a I'emploi 357
Réduction des déductions fiscales - 62
Suppression de la réduction d'imp6t pour allocations de ch6mage - 265
Extinction progressive du quotient conjugal - 34
Autres modifications dans I'impot des personnes physiques (62 + 15) - 77
Total 3.546
Contribution des épaules les plus larges

Taxe sur les plus-values 500
Déductions des RDT ( Revenus Définitivement Taxés) 350
Taxe sur les comptes-titres 50
Limitation de la déduction des intéréts hypothécaires et autres 340
Déduction Cooreman De Clerg-bis & Réforme de la taxe boursiére 50

Total

1.190




Enveloppe pour la compétitivité et I'entrepreneuriat

Enveloppe compétitivité (réduction ciblée des codts salariaux,

Total

o ) 1.492
plafonnement des cotisations sociales...)
Indépendants & PME — Récompenser I’entreprenariat 97
(Mesures spécifiques pour les PME && indépendants)
1.719




